Информация
О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Светогорское городское поселение» 
Выборгского района Ленинградской области 

за 9 месяцев 2022 года
	№

п/п
	Дата заседания

Комиссии
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основание заседания комиссии
	Решение Комиссии
	Итоговое решение 

	1
	26.01.2022
	1
	Рассмотрение письменного обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации МО «Светогорское городское поселение» о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности начальника сектора по молодежной политике муниципального бюджетного учреждения культуры и спорта «Культурно-спортивный комплекс г. Светогорска».
	Комиссия приняла решение. Дать согласие гражданке, замещавшей должность муниципальной службы на замещение должности начальника сектора по молодежной политике муниципального бюджетного учреждения культуры и спорта «Культурно-спортивный комплекс г. Светогорска».


	Решение Комиссии одобрено представителем нанимателя, принято положительное решение.

	2
	27.05.2022
	1
	Рассмотрение заявления муниципального служащего  о невозможности по объективным причинам представить достоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.
	Комиссия приняла решение. Признать, что причина непредставления муниципальным служащим  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (предоставление сведений не в полном объеме) является объективной и уважительной.
	Решение Комиссии одобрено представителем нанимателя, принято положительное решение.

	3
	09.09.2022
	6
	Рассмотрение представления главы администрации, касающегося обеспечения соблюдения муниципальными служащими администрации требований к служебному поведению в связи с рассмотрением фактов, изложенных в представлении Выборгской городской прокуратуры «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции», содержащего материалы проверки справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» за 2020 год.


	Комиссия приняла решение. Установить, что сведения, представленные муниципальными служащими, являются недостоверными или неполными.

Комиссией все нарушения расцениваются как несущественные проступки, не образующие коррупционного проступка. Рекомендовано главе администрации дисциплинарные взыскания не применять. 


	Решение Комиссии одобрено представителем нанимателя, принято положительное решение.

	4
	20.09.2022
	2
	Рассмотрение представления главы администрации по материалам проверки достоверности и полноты сведений, свидетельствующих о предоставлении муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 
за 2021 год.
	Комиссия приняла решение. Установить, что сведения, представленные муниципальными служащими, являются неполными. Комиссией все нарушения расцениваются как несущественные проступки, не образующие коррупционного проступка. Рекомендовано главе администрации дисциплинарные взыскания не применять. 


	Решение Комиссии одобрено представителем нанимателя, принято положительное решение.


